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Proiectul este derulat de catre Asociatia Centrul pentru Inovare Publici, cu sustinere financiara acordata
de catre Ambasada Regatului Tarilor de Jos in Romania, in cadrul programului Human Rights Fund.

Centrul pentru Inovare Publica este o organizatie neguvernamentala apolitica, activa in domeniul
democratiei si implicarii civice, in guvernare deschisi si societate incluziva. Activititile obisnuite sunt de
cercetare sociala, de monitorizare a institutiilor publice, formularea de recomandari pentru imbunatatirea
politicilor publice, educatie, advocacy si comunicare. Centrul pentru Inovare Publica foloseste fiecare

ocazie disponibild pentru a colabora si coopera cu alte organizatii ce au valori si obiective similare.



Despre proiect




Cu toate ca suntem mai conectati ca niciodata inainte si cd distantele fizice se parcurg astizi mai repede
si mai in sigurantd, sunt din ce in ce mai multi oameni care simt cum creste distanta intre ei si ceilalti, ca
scade sentimental de apartenenta la grup si la comunitate, ca se simt nevazuti, neauziti sa exclusi.

Nu doar ca nu ne mai simtim inconjurati de prieteni, dar percepem si mediul ca fiind ostil si conflictual.
Noile canale de comunicare transmit astizi vestile bune mai departe si mai repede, dar propaga si
informatiile false, intentionat neadevarate, denaturari si zvonuri. Ele ne influenteaza negativ gandurile
si actiunile, adauga distanta intre noi si ceilalti si ne altereaza traiul impreuna.

Proiectul nostru isi propune sa recupereze fragmente de realitate, sa previni reactivarea experientelor
negative ale trecutului sa combaté dezinformarea si obiceiurile rauvoitoare de comunicare.

Vom dezvolta un sistem eficient si durabil care sa descurajeze stirile false si dezinformarea, sd sustina
gandirea critica si sa facd posibila incluziunea, coeziunea sociald, increderea si relatiile sinatoase in
comunitate.

Vom derula activititi prin care vom oferi cunostinte si abilititi necesare pentru a identifica si neutraliza
informatiile false, pentru a preveni aparitia si difuzarea acestora, dar pentru a combate efectele
nedorite.

Vom selecta 5 comunititi, 5 facilitatori (de preferat profesori ai unor elevi/eleve de liceu din comunitati
cu minoritdti etnice sau religioase) si 5 echipe compuse din putin 4 elevi/eleve pentru fiecare

comunitate.

Vom pregati echipele comunitare (in cadrul unor sesiuni la nivel de comunitate, dar si prin mentorat
fatd in fatd sau online) si identifice povesti de viata din comunitate si sid rescrie aceste povesti in
contextul unei societiti incluzive, prietenoase.

Vom derula activitati de sensibilizare, de informare si de comunicare la nivel local, dar si judetean sau in

mediul online.

Vom elabora un set de instrumente care sia prevind si si combatid stirile false, dezinformarea si
comportamentele instigatoare la ura.

Vom furniza expertiza la nivelul unui centru de resurse, ce va face accesibile instrumente de interventie
socioeducationala.



Ce facem
(cu adevarat)




Alegem 5 comunitati, in urma unui proces corect, pe baza intentiilor celor ce doresc sa faciliteze local
activitdtile proiectului.

Pregatim facilitatorii pentru activititile proiectului si construim impreuna designul procesului din fiecare
comunitate.

Antrenam si sustinem echipele de elevi/eleve, ce vor studia experiente individuale sau colective din
comunitate, recente sau mai vechi, in care informatii false (neverificate sau in mode deliberat
denaturate), zvonuri si consecinte ale acestora au influentat vietile oamenilor din comunitate.

Imaginam scenarii alternative prin care s-ar fi putut schimba atunci mersul lucrurilor sau prin care
putem preveni acum viitor comportamente ce amenintd binele intregii noastre comunitati.

Gandim strategii prin care putem oferi si altora rezultatele eforturilor noastre, dar putem si si inspiram
comunitati solidare, incluzive si coezive, in care fiecare om conteaza.

Cunoastem si intelegem mai bine trecutul si prezentul locului in care trdim, devenim mai receptivi fata de
oamenii impreuna cu care traim si ne integram mai bine in comunitate.

Daca suntem elevi/eleve, aflaim lucruri noi, ne formam si ne dezvoltiam abilitati noi (ce ne vor fi utile atat
la scoala, dar si pentru viata), traiim niste experiente semnificative de invatare.

Construim o baza pentru proiecte similare in alte comunitati si pentru a face lucrurile mai bine in
comunitatile noastre.

Asiguram un onorariu de 5.500 lei pentru facilitator, platit in baza unui contract de cedare a drepturilor
de autor, sub rezerva furnizarii raportului cu lectiile invatate.



Rolul facilitatorilor
pe care ii cautam




Prin participarea la procedura de selectie si pentru foarte buna implementare a acestui proiect, fiecare
potential coordonator local isi asuma:

1. Implicarea in activitate, respectiv:

e prezenta la o intilnire de informare, de instruire si de pregitire a activitatilor proiectului (ce se va
derula pe durata unei zile, In intervalul 10-18 Octombrie 2022, la Centrul pentru Inovare Publica
din Bucuresti)

e participarea la o activitate de pregatire si instruire a echipei de proiect din comunitatea propusa*,
cu durata de o zi, in intervalul 19 octombrie -4 noiembrie 2022;

e facilitarea echipei de proiect comunitare** pe durata activitatilor se vor derula in perioada 5
noiembrie 2022 - 31 mai 2023, in baza calendarului general al proiectului (agreat la intalnirea de
informare, instruire si pregatire) si a agendei locale (definitivata cu ocazia activititii de pregatire
si instruire din comunitate)

2. Interactiuni formale si informale cu actorii comunitari reprezentativi si cu membrii ai comunitatii;
3. Medierea comunicirii, cooperarii si colaborarii cu membrii corpului didactic din comunitate;

4. Existenta echipamentelor si a unor competente digitale elementare, pentru accesarea si utilizarea
comunitatii virtuale;

5. Receptivitatea fata de posibile dorinte de colaborare din partea unor factori decizionali locali si
judeteni sau fata interesul manifestat de catre institutii de presa sau diverse canale media, in calitate de
Ambasadori ai Incluziunii.

* Ne intereseazd in mod prioritar comunitati vulnerabile, cu o puternicd reprezentare multietnicd sau
multireligioasd, comunitdti marginale sau aflate in situatie de marginalizare (in oricare perioadd din
ultimii 35-40 de ani), localitdti in care membrii au experimentat situatii de excluziune sau de
dezavantajare (indiferent de motiv sau de apartenentd etnica, religioasa etc.)

** Echipele comunitare sunt alcatuite dintr-un facilitator si din cel putin 4 (patru) elevi/eleve la un
liceu din localitate, din acelasi judet sau chiar din afara judetului.

Nu existd o limita a numarului de elevi/eleve care sa faca parte din echipd, insd este important sd fie
avut in vedere ca o echipd prea numeroasa poate fi dificil de sincronizat.

Este de preferat ca elevii/elevele si provind din unitatea scolara ce va deveni partenerd in proiect.
Reprezintd un avantaj dacd aceasta este plasatd intr-o comunitate vulnerabild si/sau daca activitdtile
echipei urmeaza a se derula intr-o comunitate vulnerabila.



Procedura de selectie
pas cu pas




1. Acest document este planificat a fi plasat online in 16 septembrie 2022, impreuna cu adresa web a
formularului de candidatura online.
2. Documentul va fi diseminat:

a) pe siteul www.inovarepublica.ro;

b) pe pagina Facebook a Centrului pentru Inovare Publicj;

¢) prin e-mail catre Inspectoratele Scolare Judetene si citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
d) pe paginile Facebook ale grupurilor de profesori.

3. Formularul de candidatura va fi accesibil pana in 30 septembrie 2022, acesta urmand a fi completat doar
online.

4. El poate fi completat de catre orice persoand cu varsta de 18 ani impliniti la data de 1/09/2022, de
preferinta cadre didactice, insi fara ca aceasta sa fie o conditie obligatorie pentru a participa la proiect.

5. Facilitatorii care vor fi selectati si care nu au raporturi formale de munca si cu atributii in scoli/licee
publice din Romainia, este nevoie sa transmita in decurs de 2 (doud) zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului selectiei o scrisoare de intentie avizata de catre directorul unitatii scolare din comunitatea in care
sunt planificate a se derula activititile proiectului.

6. Prima etapi de selectie va presupune declararea ca admise a tuturor candidaturilor (a) depuse péna la
termenul comunicat la punctul 3 si care (b) furnizeaza in mod corect continut pentru fiecare dintre rubricile
formularului de candidatura,

7. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la finalizarea inscrierii, fiecare dintre candidati/candidate vor
primi receptiona un mesaj colectiv, la adresa de e-mail furnizata in formular.

8. Un mesaj personal va fi transmis fiecirei persoane a cérei candidatura nu satisface conditiile minime de
eligibilitate, candidatura fiind declarata ca neacceptat.

9. in a doua etapi de selectie echipa de proiect va evalua fiecare dintre formularele de candidaturi declarate
eligibile, completate corect si integral, fiecare dintre cei doi componenti ai echipei de proiect urmand a
acorda puncte in acord cu baremul comunicat la pag. 11-14.

10. Ulterior finalizarii evaluarii tuturor candidaturilor, va fi realizatda media aritmetica (simpla) a celor doua
punctaje, medie ce va deveni punctaj final al celei de-a doua etape de selectie.

11. Proiectele vor fi ordonate in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute.

12. Vor fi selectate primele cinci candidaturi si alte trei candidaturi pe lista de rezerva, in ordinea numarului
de puncte.

13. In cazul aceluiasi numir de puncte obtinut de candidaturile de pe locurile cinci si sase, departajarea se va
face in functie de numairul de puncte primit pentru mentiunile efectuate de candidat la sectiunea
»,Durabilitatea interventiei”.

14. Daca numarul de puncte primite la sectiunea ,Durabilitatea interventiei” este acelasi pentru ambele
proiecte, departajarea se va face in functie de numarul de argumente pentru alegerea comunitatii propuse.

15. Rezultatul intermediar al selectiei va fi publicat la www.inovarepublica.ro, cel mai tarziu in 4/10/2022 si
prin mesaj citre fiecare adresa de e-mail inregistrata in formularul de candidatura.

16. In cea de-a treia etapi de selectie, facilitatorii locali cu primele cinci candidaturi selectate (in ordinea
punctajului final al celei de-a doua etape) vor transmite un CV si o scrisoare de intentie pe adresa
observator@inovarepublica.ro in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului
intermediar al selectiei.

17. In cazul in care echipa de evaluare va simti nevoia unor clarificiri, membrii acesteia vor aborda telefonic
persoana de contact la numarul din telefon din formular, rispunsul scris al persoanei solicitate urmand a fi
furnizat observator@inovarepublica.ro in cel mult 1 (o) zi lucritoare de la discutia telefonica.

18. Daci in termen de doua zile lucratoare nu va fi realizata sarcina de la punctul 16, vor fi activati facilitatorii
de pe pozitiile 6-8, ce vor avea la dispozitie o zi lucratoare pentru remiterea celor 2 (doui) documente.

19. Cel tarziu la data 7/10/2022, Centrul pentru Inovare Publicd va afisa anuntul de finalizare a selectiei la
www.inovarepublica.ro/aici_trebuie_sa_scriem_adresa_exacta si il va comunica prin mesaj colectiv cétre
toate adresele de e-mail furnizate in formularele de candidatura, rezultatele selectiei fiind finale si neputand
face obiectul contestarii.

20. Cel tarziu in data de 10/10/2022, facilitatorii ale caror candidaturi au fost declarate castigatoare vor fi
contactati personal de catre echipa de proiect pentru formalizarea raporturilor de colaborare si pentru
tranzitia catre etapele viitoare ale proiectului.

10



Formularul de

candidatura




AICI gasiti formularul de candidatura, intr-o structura si cu un continut identic textului de mai jos, scris cu
negru.

Mentiunile cu gri ofera informatii despre criteriile de evaluare si despre punctarea continutului
candidaturilor, iar cele cu gri (text inclinat) despre dimensiunea maxima acceptatid a raspunsului pentru
cerinta/rubrica respectiva.

Adresa de e-mail

Va recomandam ca inainte de completarea acestui document =3 parcurgeti cu atentie continutul
pachetului de informatii referitoare la proiect, disponibil in pagina www.inovarepublica.ro.

WVa asigurati astfel ca rdspunsurile dvs, satisfac cerinfele si ca vor creste sansele de succes ale
candidaturii dvs.

In cazul in care veti constata disfunctionalititi ale formmlaralui, ne puteti contacta la
observator@inovarepublica.ro.
Care dintre nrmatoarele sitnatii descrie cel mai bine sitnatia commnitatii unde va
propuneti sa actionati?
[un singur raspuns valabil]
0 Localitate rarala nedezvoltatd, la distanta (mare) de un oras mare
O Localitate rurald cu o situatie mai bund decdt altele din apropiere, in=a cu aceleasi probleme
sogip-educationale: abandon scolar, parinti neimplicati, comportamente deviante, nerensita
scolara
O ©Oras mic cu toate problemele pe care le au orazele mici in care adul{ii nu an locuri de monca
sau sunt plecati 1a lucru in strainatate
0 (Cartier defavorizat dintr-un oras mic
0 (Cartier defavorizat dintr-un oras mare

Judeinl si comunitatea
(localitatea/cartiernl) in care veti dernla
majoritatea activitatilor de teren

MNumele nnitatii scolare ce va fi 1 punct daca sooalaTicenl {coleginl are profil
implicata in activitatile proiectnluoi tehnologic

o puncte dacd unitatea scolara no are clase cu profil
de imvatamant tehnologic
Localizarea unitatii scolare partenere in | 2 puncie daca =e afla in medinl rural

proiect 1 pumct daca =e afld intr-um oras mic

O Pural o puncte pentru orice altd localizare geografica

0 Urban mic

0 Altundeva
Arsumentati de ce considerati 3 puncte daca raspunsul este congruoent conceptului
vulnerabilda commnitatea pe care o de volnerabilitate (dupd cum este el formulate in

propuneti pentru proiect. literatura de specialitate), cu mentionarea unei

: : resurse documentare de incredere
2 puncte daca rispunsul precizeaza o resursa
documentard, insa este insuficient sustinut de aceasta
1 punct dac exista o motivare, insd nefundamentata
=i mici acoperita de date accesahile
o puncte dacd raspunsul este nesatisfacator in relatie
cu criteriile
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Ponderea (estimativa) a unei minoritati

1 punct dacd s mentioneaza o un numér ca cel mnlt

etnice (1) in totalul adul{ilor din 0 zecimala

communitate 0 puncte dacd nn exista

Ponderea (estimativa) a unei minoritati | 1 pooct dacd e mentioneaza o un nomar oo cel mult
etnice (z) in totalul adultilor din 0 Zecimald

cormmunitate o puncte dacd nu existd

Ponderea (estimativa) a unei minoritati | 1 pooct dacs == mentioneaza o un nomar oo cel mult
etmice (1) in totalul adunliilor din 0 Zecimald

communitate o puncte dacd nn exista

Farultativ

Ponderea (estimativa) a unei minoritati | 1 pooct dacd se mentioneaza o un nomar co cel mult
etnice (4) in totalul aduliilor din 0 zecimald

cormunitate o puncte dacd nu existd

Facultativ

Ponderea (estimativa) a unei minoritati | 1 pooct dacd se mentioneaza o un noméar co cel mult
religioase (1) in totalul adultilor din 0 zecimala

communitate — opfional

0 puncte dacd no exista

Ponderea (estimativa) a unei minoritati
religioase (1) in totalul adultilor din

comunitate

1 punct dacd se mentioneazd o un momar oo cel mult
0 zecimald
o puncte dacd nu existd

Ponderea (estimativa) a unei minoritati
religioase (2) in totalul adulfilor din

comunitate

1 punct dacd s mentioneaza o un numér ca cel mult
o Zecimald
o puncte dacd nn exista

Ponderea (estimativa) a unei minoritati
religioase (3) in totalul adultilor din
cormunitate

Facultativ

1 punct dacd se mentioneazd o un momar co cel mult
0 zecimali
o puncte dacd nu existd

Ponderea (estimativa) a unei minoritati
religioase (4) in totalul adulfilor din
comunitate

Fuacultativ

1 pumct dacd s mentioneaza o un numér cn cel mukt
0 zecimali
o puncte dacd nu exista

Care este sitnatia care va vine prima

data in minte cand va ganditi la ce putefi

face in acest proiect

g puncte pentru identificarea clard a problemei zi
pentru prezentarea ei concis 5i complet;

2 puncte pentru descrierea cu ambiguitate a
problemed i pentr prezentarsa = incompleta:

1 punct dacd problema este identificatd insa
descriersa nn permite infelegerea cu claritate;

0 puncte pentru nejidentificarea problemei si
imposibilitatea intelegeri ei.

| In comunitate an mai fost actiuni ce an
vizat grupul avut in vedere, mai multe
persoane san una dintre persoanele la
care at facot anterior referire?

g puncte pentru descriersa clard a cel putin 2 actiuni
anterioare (cine, cind, ce a facut)

2 punct pentru descrierea clard a nnei actiuni
anterioare (cine, cind, ce a fHeut)

1 punct pentro mentionarea nespecifica a cel putin o
actione antericara

o puncte pentru lipsa referirilor specifice

[ In comunitate activeaza srupuri, echipe
san asocieri de persoane (cn san fara
personalitate juridica) ce deruleaza
activitati educationale san sociale?

2 puncte pentru mai mult de doud mentiund

1 punct pentru menfionarea unei organizatii/echipe
=i a mmei perzoane de contact (cu nomar de telefon
a1 &-mail)

o puncte pentru absenta informatiilor solicitate

Cine sunt Ia nn‘ellncalﬂa:u:remim ar
putea contribui la reusita proiectului
(altii decdt cei apartindnd comunitatii

2 puncte pentro mentionarea a initialelor numehoi si
a statutuli/profesiei/ocupatiei a cel putin 2perscane
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scolare, administratiei locale san unei

1 punct pemiro mentionarsa a indtialelor nomelui sia

structuri religioase)? statutnlni/profesiei /ocupatiei unei persoane resursa
el mult o5o de caracters la nivel local
0 puncte pentru orice alt fel de continot san pentru
lip=a .
Durahbilitatea interventiei 3 puncte pentru identificarea si detalierea cu
Aviand in vedere prezentarea proiectulni | acoratefe a felulni in care comunitatea va asigura
(conform pachetului de informatii), ce continuarea, multiplicarea si pastrarea lncrurilor

anume considerati puteti face dvs. in
communitate pentrn ca el sa produca
efecte si dupa 1/06/20237?

bune ce se vor realiza prin proiect;

2 puncte pentru descrierea feluli in care
comunitatea va acfiona pemim a continma ce z-a
inceput in proiect;

1 punct peniro mentionarea moduki in care va fi
asigurata continnarea activitatilor din project;

0 puncte pentru orice alt confinut san pentru absenta
Tai.

Argnmentati de ce comunitatea pe care
o propuneti ar trebui sa fie aleasa si

2 puncte pentro formularsa corespunzatoare a mai
mmlt de 3 beneficii commmitare verificabile, 2

implicata in proiect beneficii scalabile ale elevilor din echipa pe care o
Cel mult soo de caractere veti conduce 5i a unmi beneficiu pentru dvs.
(personal, ca facilitator)
1 pumnct pentrn rezobvarea partiala a cerintei,
comparativ cu asteptarile
Numele facilitatorului
Telefon fix
Telefon mokbil
E-mail
Elew{d) 1 Gen, claza (amul de stodiu), localitate de domiciliu, licenl frecventat
Elev(d) = Gen, claza (amal de stodiu), localitate de domiciliu, liceul frecventat
Elew(d) 3 Gen, claza (amul de stodiu), localitate de domiciliu, licenl frecventat
Elew(d) 4 Gen, claza (amal de stodiu), localitate de domiciliu, licenl frecventat
Elev{d) n Gen, claza (amal de stodiu), localitate de domiciliu, liceul frecventat
Profil de retea de socializare, 1 punct pentru fiecare profil
website proprin ete.: 0 puncte pentru absenta lor

Aceasta a fost tot, Acum este nevoie 53 va asigurafi cd apazafi butonul Trimite/Sohmit, apoi =a
asteptati vestile de la Centrul pentru Inovare Publicd, prin e-mail.

Via nmltumim si va dorim succes!
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